
乌公管规〔2025〕6号                   
乌鲁木齐灵活就业人员缴存使用住房公积金

实施细则

第一章 总则

第一条 为扩大住房公积金制度覆盖面，将灵活就业人员纳入住房公积金制度保障，支持灵活就业人员通过住房公积金制度政策优势实现安居，乌鲁木齐住房公积金管理中心（以下简称“住房公积金中心”）依据《住房公积金管理条例》《国务院办公厅关于支持多渠道灵活就业的意见》（国办发〔2020〕27号）《中共中央办公厅国务院办公厅关于进一步保障和改善民生着力解决群众急难愁盼的意见》和国家关于改革完善住房公积金制度的相关要求，结合乌鲁木齐灵活就业人员参加住房公积金制度实施方案，制定本细则。

第二条 本细则适用于乌鲁木齐辖区灵活就业人员住房公积金的缴存、使用、监督和管理。
第三条 本细则所称灵活就业人员，是指年满16周岁且未达到法定退休年龄，信用良好，具有完全民事行为能力或视为具有完全民事行为能力，以非全日制、个体经营、新业态等方式灵活就业的各类人员、在校大学生及毕业不超过三年的高校毕业生。灵活就业的台港澳人员和取得《外国人永久居留证》的外籍人员可以参照本细则参加住房公积金制度。
灵活就业人员范围包括且不限于：

（一）个体工商户及其雇工。主要指在本市办理工商和税务登记，并领取营业执照的个体经营者及其雇用人员；

（二）非全日制从业人员。主要指以个体劳动为主的职业，如自由律师、撰稿人、独立演员、歌手、自由摄影师、咨询师、培训师等；
（三）新就业形态从业人员。主要指网约车司机、网络零售、线上教育培训、互联网医疗、在线娱乐、快递投送、网约送餐、自媒体人等新就业形态的从业人员；
（四）在校大学生、毕业不超过三年的高校毕业生；
（五）灵活就业的台港澳人员和取得《外国人永久居留证》的外籍人员；
（六）其他从业人员。
第四条 灵活就业人员参加住房公积金制度，以自愿为原则，缴存住房公积金的资金由本人承担，属于缴存人个人所有。

第五条 住房公积金中心负责管理乌鲁木齐辖区内灵活就业人员住房公积金的缴存和使用。

第六条 灵活就业人员缴存资金与单位在职职工缴存资金统一管理、分账核算。
第二章 缴存

第七条 灵活就业人员申请自愿缴存住房公积金的，应与住房公积金中心签订缴存使用协议，明确双方权利义务，规范缴存使用行为，约定违约责任。
第八条 住房公积金中心设立灵活就业人员缴存专户。灵活就业人员在缴存专户下以个人名义开户缴存住房公积金，每个缴存人只设立一个住房公积金账户。开设个人住房公积金账户时应提供本人有效身份证件、银行I类借记卡。已在本市开设个人住房公积金账户的，原住房公积金账户转移至灵活就业人员缴存专户。
第九条 灵活就业人员缴存住房公积金可选择按月扣划和自主缴存。选择按月扣划的，缴存人每月按时将缴存资金存入约定的借记卡中，由住房公积金中心按月自动扣款；选择自主缴存的，缴存人应在约定缴存周期（月、季、年）首月完成缴存，未在约定时间段内缴存住房公积金的，不得补缴。

第十条 灵活就业人员应在住房公积金中心公布的缴存额上下限范围内自主确定月缴存额。

第十一条 灵活就业人员连续欠缴住房公积金超过3个月，系统将自动封存个人账户，住房公积金中心以短信等形式告知缴存人。
第十二条 月缴存额及缴存方式每年7月可调整一次，缴存人根据需要通过柜面或手机公积金APP办理，办理完成后，执行新的月缴存额及缴存方式。
第十三条 灵活就业人员可持本人有效身份证件申请办理住房公积金账户的封存、启封、信息变更等业务。

第十四条 缴存人只允许以一种身份进行缴存。因劳动关系发生变化，灵活就业人员与单位在职职工身份可转换，账户须转移。
第十五条 灵活就业人员符合异地转移接续条件的，可以按相关规定通过全国住房公积金异地转移接续平台办理异地转移手续。
第十六条 灵活就业人员不存在未结清的住房公积金贷款、住房公积金贴息贷款或个人缴存账户冻结等情形，可自愿终止协议办理销户提取。
第十七条 灵活就业人员退出自愿缴存后重新申请自愿缴存住房公积金的，自申请当月或次月起缴存，不得补缴停缴期间的住房公积金，重新缴存时应符合本细则规定的申请条件，并重新签订缴存使用协议。
第十八条 住房公积金自存入灵活就业人员住房公积金账户之日起按国家规定的利率计息。住房公积金计息周期为上年的7月1日至本年的6月30日。每年结息日（6月30日）为灵活就业人员计结利息，结息后的利息并入灵活就业人员个人账户。
第三章 使用
第十九条 灵活就业人员符合以下情形之一的，可申请提取住房公积金：

（一）购买住房、偿还住房贷款本息、租赁住房等住房消费情形的，按照我市提取相关规定执行；

（二）有未结清住房公积金贷款的，其住房公积金账户余额须优先用于偿还贷款。无未结清住房公积金贷款的，退出自愿缴存后可销户提取以灵活就业人员身份缴存的住房公积金账户余额；
（三）单位缴存职工身份转换为灵活就业人员的，自与单位终止劳动关系满6个月后可销户提取以单位缴存职工身份缴存的住房公积金账户余额；
（四）符合我市规定的其他提取情形。
第二十条  灵活就业人员购买、建造、翻建、大修自住住房申请住房公积金贷款须具备以下条件：

（一）具有完全民事行为能力，是所购住房的产权人；

（二）建立住房公积金账户满半年，申贷时账户状态正常且在近6个月（含）连续正常足额缴存；

（三）具备按月偿还住房公积金贷款本息的能力；

（四）灵活就业人员及配偶信用良好；

（五）符合我市住房公积金贷款规定的其他条件。
第二十一条  灵活就业人员办理住房公积金贷款与在职职工住房公积金贷款政策一致，如遇在职职工住房公积金贷款政策调整，灵活就业人员贷款政策同步调整。

第四章 支持政策

第二十二条 补贴激励。
（一）灵活就业人员补贴政策

1.补贴条件：开户后连续、足额缴存住房公积金满12个月且账户资金未使用。
2.补贴标准：按12个月缴存额的0.5%给予补贴（不含以单位缴存职工身份缴存转入部分及外中心转入部分）。

3.补贴发放：由住房公积金中心在核实缴存情况后于次月将补贴资金发放至个人住房公积金账户。

（二）在校大学生及毕业不超过三年的高校毕业生补贴政策
1.补贴条件：开户后连续、足额缴存住房公积金满6个月且账户资金未使用。
2.补贴标准：一次性补贴100元。

3.申请方式：符合补贴条件的缴存人，可通过柜面或手机公积金APP申请。
4.申请材料：在校大学生提供学生证或相关在校证明；毕业不超过三年的高校毕业生提供毕业证书；承诺书。

5.补贴发放：补贴资金在住房公积金中心审核通过后发放至个人住房公积金账户。符合本项政策条件的仅享受一次。

（三）缴存人符合上述两项补贴政策的，可叠加享受。
（四）以上缴存补贴在住房公积金业务支出中列支。
第五章 风险防控
第二十三条  住房公积金中心编制灵活就业人员统计报表，全面收集灵活就业人员的业务数据，通过对实缴率、资金归集量，资金提取率、存贷比等关键指标的分析，监控住房公积金总体收支及灵活就业人员住房公积金收支状况。

第二十四条  住房公积金中心根据资金流动性及收支平衡等实际情况，制定灵活就业人员住房公积金贷款计划，当总体资金流动性不足时，按有关程序通过住房公积金贴息贷款、资产证券化等方式补充资金流动性。

第二十五条  当灵活就业人员住房公积金资金使用对总体资金流动性造成较大影响，住房公积金总体存贷比、灵活就业人员住房公积金存贷比超过一定比例时，按程序报批后可适当收紧灵活就业人员住房公积金贷款政策。
第六章 监督
第二十六条  住房公积金中心应当建立灵活就业人员住房公积金明细账，记载个人住房公积金缴存、使用等情况。灵活就业人员有权查询本人住房公积金账户信息。

第二十七条  灵活就业人员具有失信行为的，包括违规提取住房公积金、违规获取住房公积金贷款、贷后停缴、还款逾期等，住房公积金中心可对灵活就业人员进行失信行为登记，并依法依规向相关部门报送失信信息。
第二十八条  对违规使用住房公积金的灵活就业人员，住房公积金中心可取消其五年内提取住房公积金和申请住房公积金贷款的资格，涉嫌犯罪的依法移送公安机关处理。
第七章 附则

第二十九条  未尽事宜按照现行有关住房公积金管理政策规定执行。如遇国家和自治区法律法规或政策调整，住房公积金中心作出相应调整。

第三十条  本细则自印发之日起施行，有效期二年。本细则由住房公积金中心负责解释。
乌鲁木齐住房公积金管理中心  
2025年7月22日      


