关于《乌鲁木齐市新业态新就业群体劳动保障权益服务管理办法》的起草说明
现对《乌鲁木齐市新业态新就业群体劳动保障权益服务管理办法》（以下简称《办法》）的起草情况作如下说明：

一、起草的目的和必要性
为维护新就业形态劳动者合法权益，促进平台经济规范健康持续发展，进一步规范企业用工行为，及时防范化解劳动纠纷，不断优化权益保障服务，特起草本《办法》。

二、起草依据

根据《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国社会保险法》，参考《新就业形态劳动者劳动合同和书面协议订立指引（试行）》《新就业形态劳动者休息和劳动报酬权益保障指引》《新就业形态劳动者劳动规则公示指引》《新就业形态劳动者权益维护服务指南》有关规定制定本《办法》。

三、征求意见情况

《办法》起草后，市人社局相关单位、科室对《办法》进行会议研究讨论，同时征求了市市场监管局、交通运输局、邮政管理局、市总工会、区（县）人社局等部门意见建议，根据意见建议，对《办法》多次修订，形成征求意见稿。

四、规范性文件的篇章分布

《办法》共分为六章三十八条。第一章：总则；第二章：工作职责；第三章：制度保障；第四章：就业服务；第五章：多元化解纠纷；第六章：附则。


